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Auswirkungen auf die Personalentwicklung in Osnabricker Unternehmen

Facharbeitsgruppe Gesundheitsmanagement

«Ziele
*Schwerpunkte
*Ausblicke

www.wfo.de
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Gesundheitsmanagement

Verbesserung der physischen und
psychosozialen Gesundheit

Steigerung Unternehmenserfolg

return on investment (ROI)1:2,3und 1:5,9
(Quelle: Initiative Gesundheit und Arbeit, IGA-Report 3)
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Ziel des Facharbeitskreises

dauerhaftes und nachhaltiges

Netzwerk
Gesundheitsmanagement
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Individuelles Gesundheitsmanagement

Analyse
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Facharbeitskreis Gesundheitsmanagement

Kontakt

WFO
Wirtschaftsférderung Osnabrick GmbH

Natruper-Tor-Wall 2A
49076 Osnabriick

Telefon: 0541/33140-0
Telefax: 0541/260800
Email: wfo@wfo.de
www.wfo.de

ppa. Gerald Beckemeyer
Leiter Personal- und Rechtswesen

Schiichtermann-Schiller’sche Kliniken
Bad Rothenfelde GmbH & Co.KG
Ulmenalle 5 - 11

49214 Bad Rothenfelde

Telefon: 05424/641679

Telefax: 05424/641-8610 —679

Email: GBeckemeyer@Schuechtermann-Klinik.de
www.Schuechtermann-Klinik.de
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