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Qualifizierung alter
werdender Mitarbeiter

Torsten Wachter
Fa. Werner Egerland

Sprecher der Facharbeitsgruppe

www.wfo.de
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Lebenslanges Lernen

e Das Ziel ist richtig

e Das Wort ist abgedroschen

e Der Weg dorthin scheint schwierig
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Lebenslanges Lernen

Inhaltliche Fragestellungen

e Lernformen und Lebensphasen?

e Eigenverantwortung oder Anreizsysteme?

 Konzepte aus der Personalentwicklung?
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Lebenslanges Lernen

Rahmenbedingungen im Unternehmen

e Wie mache ich das Thema zur Chefsache?

 Wie sensibilisiere ich alle notwendigen Akteure?

 Wie gehe ich unter Kosten/Nutzenaspekten vor?
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Die Facharbeitsgruppe

Die Mitglieder sind

* Personalverantwortliche fihrender Osnabricker Unternenmen
* Felix Schoeller, Wilhelm Karmann, Hellmann Worldwide,
Georgsmarienhttte GmbH, Molk Pressegrosso, Egerland
* Verantwortliche der Bildungseinrichtungen/Sozialpartner

 Industrieller Arbeitgeberverband, Bildungswerk der Nds. Wirtschatft,
VHS Osnabrick
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Die Facharbeitsgruppe

Zielsetzung bis zum 4. Quartal 2007

« Praxistests von Beispielen Lebenslangen Lernens
» Erfahrungsberichte von teilnehmenden Unternehmen

* Praktische Antworten auf theoretische Fragen
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